
ПЛАН РАБОТЫ ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ
МБОУ «ООШ с. ГЕРМЕНЧУКШАЛИНСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»

НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД

Цель: выявить уровень профессиональной компетенции и методической подготовки молодых
и вновь прибывших учителей, развитие профессиональных навыков молодых учителей,

ликвидация профессиональных дефицитов

Планируемое мероприятие Срок Ответственный Результат

Выявление методической компе-
тенции и профессиональных
затруднений молодых и вновь

прибывших учителей

Сентябрь-
Октябрь 2024

Заместитель
директора

Оказание
методической

помощи

Собеседование по теме:
Планирование работы на 2024-2025

учебный год

Сентябрь,
2024

Заместитель
директора

Определение
содержания
деятельности

молодыхучителей

Консультация по теме: «Работа учителя
с нормативными документами, во ВГИС

«Моя школа»

Сентябрь,
2024

Заместитель
директора

Оказание
методическойпомощи

в
исполнении

функциональных
обязанностей

Подготовка к участию в муниципальном
этапе профессионального конкурса

«Педагог года» в номинации
«Педагогический дебют»:

• подбор современных методов, приемов и
форм для проведения открытого урока;
• изучение нормативно-правовой базы

современного образования

Сентябрь,
2024

Заместитель
директора

Оказание
методической

помощи в подготовке
к конкурсу

Получение рекомендаций молодыми
педагогами у своих наставников по

возникшим у них вопросам

В течение
года

Заместитель
директора

Оказание
методической

помощи

Получение рекомендаций педагогами с
выявленными профессиональными
дефицитами по их ликвидации

В течение
года

Заместитель
директора

Оказание
методической
помощи по

составлению и
реализации ИОМ



Проведение диагностики,
микроисследования, анкетирования
учителей по следующей тематике:

«Адаптация учителя в начале трудовой
деятельности», «Выявление проблем
педагога», «Как вы относитесь к своей

профессии».

Октябрь, 2024 Заместитель
директора

Выявление проблем и
затруднений,

определение путей
решения

Час общения.
Диагностика умений и навыков молодого

специалиста. Микроисследование
потенциальных возможностей педагогов.

Октябрь, 2024 Заместитель
директора

Выявление
потенциальных
возможностей
педагогов,

составление плана
работы на год с
учетом данных

Семинар-практикум:
«Цифровые инструменты учителя»

«Мотивация на учебный труд: проблемы,
поиски, решения»

Ноябрь, 2024 Заместитель
директора

Оказание
методической
помощи в

организации
образовательного

процесса

Практическое занятие №1
(до 1 года).

«Методические требования к
качественному современному уроку»
Посещение уроков администрацией

школы
Изучение способов проектирования и
проведения урока умолодых учителей.

Ноябрь,
2024

Заместитель
директора

Оказание
методическойпомощи
в организации урока.

Практическое занятие №2
(до 2-3 лет).

«Современные образовательные
технологии, их значимость в
образовательном процессе»

Посещение уроков и внеурочных
занятий администрацией.

Изучение способов проектирования и
проведения урока и внеурочного занятия

умолодых учителей.

Декабрь,
2024

Заместитель
директора

Оказание
методической
помощи в

организации урока и
внеурочного занятия

Тренинг (до 1 года):
«Учусь строить отношения»

Дискуссия «Трудная ситуация на
уроке и ваш выход из нее»

Январь,
2025

Педагог-
психолог

Оказание
психологической

помощи в
организации



Анализ педагогических ситуаций; общая
схема анализа причин конфликтных

ситуаций

образовательного
процесса

Тренинг (до 2-3 лет):
«Я – успешный педагог»

«Создание на уроке ситуации
совместной, продуктивной и
творческой деятельности»

Преодоление негативных переживаний,
снижение эмоционального напряжения

Практическое занятие №3
«Формирование функциональной

грамотности на уроках как ключевой
основы формирования УУД»

Основные направления и требования по
работе с одаренными детьми

Февраль,
2025

Заместитель
директора

Оказание
методической
помощи в

организации работы с
одаренными детьми

Неделя молодого педагога Февраль-
март, 2025

Заместитель
директора

Оказание
методической
помощи в

организации и
проведения недели

Посещение уроков молодых
специалистов, вновь прибывших

педагогов и педагогов с выявенными
профессиональными дефицитами

учителями- наставниками

В течение
года

Заместитель
директора

Оказание
методической
помощи в

организации и
проведении урока.

Участие в работе Школы начинающего
учителя

В течение
года

Заместитель
директора

Оказание
методической
помощи на

муниципальном
уровне

Анализ результатов посещенияуроков В течение
года

Заместитель
директора

Оказание
методическойпомощи
в организации урока.

Взаимопосещение уроков молодых
специалистов и учителей - наставников

Декабрь,
2024-Март,

2025

Молодые
специалисты,
учителя -
наставники

Оказание
методическойпомощи
в организации урока.



Подведение итогов работы.
Анкетирование на выявление

профессиональных затруднений,
определение степени комфортности
молодого педагога в коллективе

Май, 2025 Заместитель
директора

Планирование
работы по оказанию

методической
помощи на следу-
ющий учебный год


