
Приложение 1

«Дорожная карта»
реализации целевой модели наставничества в МБОУ «ООШ с.Герменчук» на 2022 - 2023 учебный год

№ Наименование
этапа

Мероприятия Содержание деятельности Сроки Ответственные

1. Подготовка 
условий для запуска 
программы 
наставничества

Изучение и 
систематизация 
имеющихся 
материалов по 
проблеме 
наставн ичества

1. Изучение Распоряжения Министерства просвещения 
Российской Федерации № Р-145 от 25 декабря 2019 г. «Об 
утверждении методологии (целевой) модели 
наставничества обучающихся для организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по 
общеобразовательным, дополнительным 
общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования, в том числе с 
применением лучших практик обмена опытом между 
обучающимися».
2. Подготовка системных папок по проблеме 
наставничества.
3. Ознакомление с шаблонами документов для 
реализации целевой модели.

сентябрь 2022 года Инаева З.С., директор 
школы, администрация 
школы

Подготовка 
нормативной базы 
реализации целевой 
модели
наставничества в

1. Издание приказа «Внедрение целевой модели
наставничества»».

2. Разработка и утверждение Положения о наставничестве.
3. Разработка и утверждение Целевой модели

наставничества.
4. Разработка и утверждение «дорожной карты» внедрения

системы наставничества.
5. Назначение куратора внедрения Целевой модели 
наставничества (издание приказа).

август 2022 года Инаева З.С., директор 
школы, администрация 
школы



Выбор форм и
программ
наставничества
исходя из
потребностей
школы

1. Проведение мониторинга по выявлению 
предварительных запросов от потенциальных наставляемых 
и о заинтересованных в наставничестве аудитории внутри 
школы.

Заместители
директора

2. Проведение административного совещания по 
вопросам реализации целевой модели наставничества. 
Выбор форм и программ наставничества.

сентябрь 2022 года директор школы

3. Сформировать банк программ по двум формам 
наставничества «Ученик - ученик», «Учитель - учитель», 
«Учитель - ученик».

куратор целевой модели 
наставничества Вакуева 
Л.С.

Информирование 
родителей, педагогов, 
обучающихся о 
возможностях и целях 
целевой модели 
наставничества

1. Проведение педагогического совета.
2. Проведение родительских собраний.
3. Проведение ученической конференции.
4. Проведение классных часов.
5. Информирование на сайте школы.
6. Информирование внешней среды.

сентябрь 2022 года директор школы, 
администрация школы, 
классные руководители

2. Формирование
базы
наставляемых

Сбор данных о 
наставляемых 1. Проведение анкетирования среди 

обучающихся/педагогов желающих принять участие в 
программе наставничества.

2. Сбор согласий на обработку персональных данных от 
совершеннолетних участников программы и согласия от 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
наставляемых.

3. Сбор дополнительной информации о запросах 
наставляемых обучающихся от третьих лиц:

сентябрь 2022 года Заместители
директора

i



к л а с с н ы й  р у к о в о д и те л ь , п си х о л о г , со ц р аб о тн и к , 
р о д и тел и .

4. С б о р  д о п о л н и т е л ь н о й  и н ф о р м ац и и  о  зап р о са х  
н а с т а в л я е м ы х  п ед аго го в  и з л и ч н ы х  д ел , а н а л и за  
м е т о д и ч е с к о й  р аб о ты , р е к о м е н д а ц и й  атте стац и й , а н а л и за  
а н к е т  п р о ф стан д ар та .

Ф о р м и р о в а н и е  б азы  
н а с т а в л я е м ы х

1. Ф о р м и р о в а н и е  б азы  д а н н ы х  н а с т а в л я е м ы х  и з  ч и с л а
п ед аго го в .

2. Ф о р м и р о в а н и е  б азы  д а н н ы х  н а с т а в л я е м ы х  и з ч и с л а
о б у ч а ю щ и х с я .

се н т я б р ь  2 0 2 2  го д а к у р а то р  ц ел ев о й  м о д ел и  
н а с т а в н и ч е с т в а  В ак у е в а  
Л .С .

3. Ф о р м и р о в а н и е
б азы
н а с т а в н и к о в

С б о р  д а н н ы х  о 
н а с т а в н и к а х

1. П р о в е д е н и е  ан к е т и р о в а н и я  ср ед и  п о т е н ц и а л ь н ы х  
н а с та в н и к о в , ж е л а ю щ и х  п р и н я т ь  у ч а с т и е  в п р о гр ам м е  
н аста в н и ч е ств а .
2. С б о р  со гл а с и й  н а  с б о р  и о б р а б о т к у  п ер со н ал ь н ы х  
д ан н ы х .

се н т я б р ь  2 0 2 2  го д а к у р а то р  ц ел ев о й  м о д ел и  
н а ста в н и ч е ств а

3. П р о в е д е н и е  м е р о п р и яти я  (к р у гл ы й  сто л ) д л я  
и н ф о р м и р о в а н и я  и в о в л е ч ен и я  п о тен ц и ал ь н ы х  
н аста вн и к о в .

се н т я б р ь  20 2 2  го д а д и р е к т о р  ш к о лы

Ф о р м и р о в а н и е  б азы  
н аста в н и к о в

1. Ф о р м и р о в а н и е  б азы  д а н н ы х  н аста в н и к о в  из ч и с л а  
п ед аго го в .
2. Ф о р м и р о в а н и е  б азы  д а н н ы х  н аста в н и к о в  и з ч и с л а  
о б у ч а ю щ и х с я .

се н тя б р ь  20 2 2  го д а к у р а то р  ц ел ево й  м о д ел и  
н ас т а в н и ч е с т в а

4. О т б о р  и
о б у ч е н и е
н а с т а в н и к о в

В ы я в л е н и е
н аста в н и к о в , в х о д я щ и х  

в б азу  п о т е н ц и а л ь н ы х  
н аста в н и к о в

1. П р о в е с т и  а н а л и з  б азы  н аста вн и к о в  и в ы б р ать  
п о д х о д я щ и х  д л я  к о н к р е тн о й  п р о гр ам м ы .

се н тя б р ь  2 0 2 2  го д а З а м ести тел и

д и р е к т о р а

О б у ч е н и е
н аста в н и к о в  д л я  р аб о ты

1. П о д го т о в и т ь  м е то д и ч е с к и е  м а т е р и а л ы  д л я  с о п р о в о ж д ен и я  
н а с т а в н и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и .

З а м ести тел и

д и р е к т о р а
с  н аст а в л я е м ы м и

2. И зд а т ь  п р и к а з  об  о р га н и за ц и и  « Ш к о л ы  н а с та в н и к о в »  с 
у т в е р ж д е н и е  п р о гр ам м  и  гр а ф и к о в  о б у ч е н и я  н аставн и к о в .

д и р е к т о р  ш к о л ы

3. О р га н и зо в а т ь  « Ш к о л у  н аст а в н и к о в »  и  п р о в е с ти а в гу с т  - Зам . д и р е к то р а ,



о б у ч е н и е . с е н т я б р ь  2 0 2 2  го д а к у р а т о р  ц е л е в о й  м о д е л и  

н а с т а в н и ч е с т в а

5. Ф о р м и р о в а н и е  

н а с т а в н и ч е с к и х  п а р  /  

гр у п п

О т б о р  н а с т а в н и к о в  и  

н а с т а в л я е м ы х
1. А н а л и з  з а п о л н е н н ы х  а н к е т  п о т е н ц и а л ь н ы х  

н а с т а в н и к о в  и  с о п о с т а в л е н и е  д а н н ы х  с  а н к е т а м и  
н а с т а в л я е м ы х .

2 . О р г а н и з а ц и я  г р у п п о в о й  в с т р е ч и  н а с т а в н и к о в  и 

н а с т а в л я е м ы х .

3. П р о в е д е н и е  а н к е т и р о в а н и я  н а  п р е д м е т  

п р е д п о ч и т а е м о г о  н а с т а в н и к а /н а с т а в л я е м о г о  п о с л е  

з а в е р ш е н и я  гр у п п о в о й  в с т р е ч и .

4. А н а л и з  а н к е т  г р у п п о в о й  в с т р е ч и  и с о е д и н е н и е  
н а с т а в н и к о в  и  н а с т а в л я е м ы х  в п а р ы / гр у п п ы .

С е н т я б р ь  2 0 2 2  го д а З а м . д и р е к т о р а , к у р а т о р  

ц е л е в о й  м о д е л и  

н а с т а в н и ч е с т в а

З а к р е п л е н и е  
н а с т а в н и ч е с к и х  п а р  /

1. И з д а н и е  п р и к а за  « О б  у т в е р ж д е н и и  н а с т а в н и ч е с к и х  
п а р /гр у п п » . С е н т я б р ь  2 0 2 2  го д а д и р е к т о р  ш к о л ы

гр у п п

2. С о с т а в л е н и е  п л а н о в  и н д и в и д у а л ь н о г о  р а зв и т и я  

н а с т а в л я е м ы х , и н д и в и д у а л ь н ы е  т р а е к т о р и и  о б у ч е н и я .

С е н т я б р ь  2 0 2 2  го д а Н а с т а в н и к и

3. О р г а н и з а ц и я  п с и х о л о г и ч е с к о г о  с о п р о в о ж д е н и я  

н а с т а в л я е м ы м , н е  с ф о р м и р о в а в ш и м  п а р у  и л и  гр у п п у  (п р и  

н е о б х о д и м о с т и ) , п р о д о л ж и т ь  п о и с к  н а с т а в н и к а .

С е н т я б р ь  2 0 2 2  го д а П е д а г о г  - п с и х о л о г

6. О р г а н и з а ц и я  и 

о с у щ е с т в л е н и е  

р а б о т ы

н а с т а в н и ч е с к и х

п а р  /

г р у п п

О р г а н и з а ц и я

к о м п л е к с а

п о с л е д о в а т е л ь н ы х

в с т р е ч
н а с т а в н и к о в  и  

н а с т а в л я е м ы х

1. П р о в е д е н и е  п е р в о й , о р г а н и з а ц и о н н о й , в с т р е ч и

н а с т а в н и к а  и н а с т а в л я е м о г о .

2. П р о в е д е н и е  в т о р о й , п р о б н о й  р а б о ч е й , в с т р е ч и

н а с т а в н и к а  и н а с т а в л я е м о го .

3. П р о в е д е н и е  в с т р е ч и -п л а н и р о в а н и я  р а б о ч е г о  п р о ц е с с а  в

р а м к а х  п р о г р а м м ы  н а с т а в н и ч е с т в а  с  н а с т а в н и к о м  и 
н а с т а в л я е м ы м .

е г у л я р н ы е  в с т р е ч и  н а с т а в н и к а  и н а с т а в л я е м о г о .

5. П р о в е д е н и е  за к л ю ч и т е л ь н о й  в с т р е ч и  н а с т а в н и к а  и 
н а с т а в л я е м о г о .

2 0 2 2 -  2 0 2 3  у ч е б н ы й  

го д .

Н а с т а в н и к и

О р г а н и з а ц и я А н к е т и р о в а н и е . Ф о р м а т ы  а н к е т  о б р а т н о й  с в я зи  д л я Я н в а р ь  20 2 3



текущего контроля
достижения
планируемых
результатов
наставниками

промежуточной оценки года куратор целевой модели 
наставничества

7. Завершение
наставничества

Отчеты по итогам
наставнической
программы

1. Проведение мониторинга личной удовлетворенности 
участием в программе наставничества.
2. Проведение мониторинга качества реализации 

программы наставничества.
3. Мониторинг и оценка влияния программ на всех 

участников.

Январь 2023 года куратор целевой модели 
наставничества

Мотивация и
поощрения
наставников

1. Приказ о поощрении участников наставнической 
деятельности.
2. Благодарственные письма партнерам.
3. Издание приказа «О проведении итогового 

мероприятия в рамках реализации целевой модели 
наставничества»

Январь 2023 года директор школы

4. П)бликация результатов программы наставничества, 
лучших наставников, информации на сайтах школы и 
организаций- партнеров.

5. Проведение школьного конкурса профессионального 
мастерства "Наставник года", "Лучшая пара ".

Апрель 2023 гота Зам тиректлра куратор 
целевой модели 
наставничества


